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Sadrzaj predavanja

* Prava uradnom odnosu

Dopust za njegu djeteta

Rad s polovicom punog radnog vremena
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Zabrana otkaza i mirovanje otkaznog roka

Pravo povratka na poslove koje je radnik obavljao
Preraspodjela radnog vremena

Prenosenje godisnjeg odmora

Mirovanje otkaznog roka




Mjerodavni propisi

* Dopust za njegu djeteta i * Prava u radnom odnosu

rad s polovicom punog
radnog vremena za dijete s
tezim smetnjama u razvoju

Zakon o rodiljnim i Zakon o radu
roditeljskim potporama




Pravo na dopust |
rad na pola radnog vremena




Osnovna prava iz Zakona - razlike

Rad s polovicom

punog reidnog
vreme:na

DOpUSt 803,42 EUR

P Mg 701,89 EUR
adi njege djeteta s - . . Y ;
teskoéama u Radi njege djeteta s Radi pojacane njege

razvoju tesko¢ama u razvoju djeteta

Korisnik je odsutan
s posla - ostaje u

Jedan od (samo)zaposlenih

. Jedan od (samo)zaposlenih roditelja radi na pola radnog
radnom odnosu, ali o . L
) ) roditelja radi na pola radnog vremena ako je djetetu potrebna
ne obavljarad i vremena radi brige o djetetu s pojacana briga i njega, a ne radi
dobiva naknadu teSko¢ama u razvoju (Zakon se o djetetu s teSkoéama u
- Do 8. godine propisuje koje su) razvoju
Zivota - Nema vremenskog - Do 3. godine zivota
- Osnova: nalazi ogranicenja - Pravilnikom propisana stanja
misljenje ZOSI - Osnova: nalaz i misljenje - Osnova: prijedlog lijecnika

ZOSI opce prakse, vjeStacenje
\_ o\ /| \U hzo -




Kada imam pravo na dopust ili rad na pola
radnog vremena za pojacanu njegu djeteta?

* Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

* Korisnik: jedan od zaposlenihili samozaposlenih roditelja, ima pravonarad s
polovicom punog radnog vremena ako je djetetu zbog njegova zdravlja i
razvoja potrebna pojacana briga i njega, a ne radi se o djetetu s teSko¢éama u ) —
razvoju.

« VAZNO: radi pojadane njege djeteta nema dopusta — ako roditelj Zeli koristiti
dopust, osnova je postojanje tezih smetnji u razvoju

* Osnova: prijedlog izabranog doktora zdravstvene zastite predsSkolske djece ili
obiteljske (opce) medicine djeteta, a prema nalazu i ocjeni nadleznog tijela \ |
vjeStacenja HZZO-a f \

\
v

* PocCetak prava: nakon Sto je iskoristeno pravo na rodiljni/roditeljski dopust

e Trajanje: najduze do trece godine zivota djeteta, a potrebu pojacane brige i |
njege djeteta te duzinu trajanja utvrduje nadlezno tijelo vjeStacenja HZZO-a. 4(

* Iznos potpore: nov€ana naknada u visini od 159% proracunske osnhovice
mjesecno za puno radno vrijeme (701,89 EUR).




Kada imam pravo na dopust ili rad na pola
radnog vremena za njegu djeteta s teskocama?

* Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama

» Korisnik: zaposleni ili samozaposleniroditelj djeteta s teSkoéama u
razvoju (status osobe s invaliditetom za dijete nije bitan!)

* Osnova: nalaz i miSljenje Zavoda za vjeStaéenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom

* PocCetak prava: nakon Sto je iskoriSteno pravo na rodiljni/roditeljski
dopust

* Dopust (odsutnost s posla)
e Trajanje: do navrSene osme godine Zivota djeteta

* Rad na pola radnog vremena

e Trajanje: dokle god traje potreba (utvrduje Zavod u nalazu i misljenju,
moze odrediti i rok, npr. 6 ili 12 mjeseci, i kontrolno vjeStacenje)




Koje su teskocCe u razvoju mjerodavne za
ostvarivanje ovog prava?

* Za ostvarivanje prava na dopust ili rad na pola radnog vremena za
njegu djeteta s tesko¢ama u razvoju potrebno je da su djetetu utvrdena

* teza tjelesna ili mentalna ostecenjaiili

* teze psihicke bolesti

zbog kojih dijete ne moze samostalno izvoditi aktivhosti primjerene djetetovoj
dobi te ovisi o pomodi druge osobe prilikom:

oblacenja i svlacenja
obavljanja osnovnih zivotnih potreba

pokretanja tijela jer to nije mogucée ni uz pomoc ortopedskih i drugih medicinskih
pomagala

hranjenja putem sonde ili gastrosome
samostalnog koristenja lijekova o kojima ovisi odrzavanje zivota

samostalnog koriStenja posebne dijete koju, s obzirom na dob i na pokretljivost,
mora pripremati i davati zaposleni ili samozaposleni roditelj

obavljanja svakodnevnih Zivotnih aktivnosti zbog promjene osobnosti u ponasanju
i u reakcijama s progresivnim oste¢enjem u intelektualnom, emocionalnom i
socijalnom funkcioniranju.




Koje su teskocCe u razvoju mjerodavne za
ostvarivanje ovog prava?

* TeSkocama u razvoju za koje se moze odobriti dopust ili rad na
pola radnog vremena su:

* oStecCenje vida __
e oStecenje sluha v
* oStecCenje govorno-glasovne komunikacije
* oStecCenje lokomotornog sustava

e oStecCenje srediSnjeg Ziv€anog sustava N'(
* oStecenje perifernog zivcanog i misiénog sustava N |
e oStecenje drugih organai organskih sustava ( | \
* mentalna oStecenja |
* psihicke bolesti ’({& {/
* U kombinaciji s ovisnoSc¢u o tudoj pomoci na prethodnom slajdu b = .I (



Koje su teskocCe u razvoju mjerodavne za
ostvarivanje ovog prava?

* Dakle za odobrenje ovih prava potrebno je utvrditi kombinaciju
ovih okolnosti (vjeStacenjem ZOSI):

* Postojanje jedne od Zakonom propisanih teskoéa (npr. mentalno
oStecenje) —

* Dijete ne moze samostalno izvoditi aktivhosti primjerene njegovoj dobi
(npr. 10-godisSnje dijete ne moze govoriti)

* Dijete je ovisno o pomoci druge osobe prilikom svakodnevnih zZivotnih }\..(
aktivnosti propisanih zakonom (npr. pokretanje tijela koje nije moguce ' ‘
uz pomoc¢ ortopedskih ili medicinskih pomagala) \

!
W/
v




Koja su zakonska organicenja za
ostvarivanje ovog prava?

* Pravo na dopust ili rad na pola radnog vremena za njegu djeteta s
teSko¢ama u razvoju moze koristiti samo jedan roditelj

* Medusobni dogovor ili odluka suda

* Uvjet je da su oba roditelja zaposlena ili samozaposlena na puno radno —_—
vrijeme, kako prije poé&etka koristenja, tako i za svo vrijeme kori$tenja prava

* Ako je roditelj samohrani, takoder je uvjet da je zaposlen ili samozaposlen

* Ako jedan od roditelja nije zaposlen/samozaposlen, drugi roditelj moze steci
pravo na ova prava, ako roditelj koji nema status (samo)zaposlene osobe nije
zbog svog psihofizickog stanja u mogucnosti pruzati skrb djetetu

e Ova se okolnost takoder utvrduje vjeStacenjem (HZZO, ne ZOSI)




Koja su zakonska ograniCenja za ostvarivanje

ovog prava”?

* Mogu li roditelji koristiti ova prava naizmjenic¢no?
* DA - mogu i naizmjence koristiti dopustirad na pola radnog viemena, AL
* Svaki od roditelja moze koristiti pojedino pravo najviSe dva puta godisSnje, i

e Svaki put najmanje tri mjeseca.

« Sto ako je roditelj koji Zeli koristiti ovo pravo jo$ uvijek na roditeljskom dopustu
(porodiljni)?

» StjeCe pravo na dopust/rad na pola radnog viemena nakon prestanka roditeljskog dopusta

« Sto ako drugom roditelju (koji ne koristi pravo) prestane status
zaposlene/samozaposlene osobe?

* Roditelj koji koristi pravo na dopust/rad na pola radnog vremena moze nastaviti koristiti to
pravo najduze 60 dana od prestanka statusa drugog roditelja kao (samo)zaposlene osobe

* Znaci, gubitak statusa zaposlene ili samozaposlene osobe drugog roditelja ne povlaci za sobom i
prestanak prava na dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s
teSko¢ama u razvoju korisnika tih prava, vec¢ isti pravo koje koristi nastavlja koristiti joS najduze 60 dana,
osim ako u tom roku drugi roditelj ne stekne ponovno status zaposlene odnosno samozaposlene
osobe.



Koje su zapreke za ostvarivanje ovog
prava?

* Pravo na dopust ili rad na pola radnog vremena ne moze se ostvariti
ako za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju:
* Jedan od roditelja vec¢ koristi to pravo za drugo dijete

* Jedan od roditelja ima status roditelja njegovatelja za to dijete

* lznimka! Ako se na temelju vjeStacenja ZOSI (ne HZZO) utvrdi da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete ne moze pruzati odgovarajucu njegu dvoje ili viSe djece zbog
tezine njihovih oStecenja/bolesti

* Roditelj ne moze ostvariti ovo pravo ako je dijete s tezim smetnjama u
razvoju:
e stalno ili tjedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne skrbi
* smjeSteno u odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati.

* Iznimka! (Samo)zaposleni roditelj koji sam zivi s djetetom, i koji radi drugu
smjenu, ima pravo na rad s polovicom punog radnog vremena (ne i dopust!), iako
dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi, zdravstvenoj ustanovi ili odgojno-
obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati.



Kako se odreduje naknada place roditelja
koji koriste ova prava?

* Ako roditelj koristi pravo na dopust za njegu djeteta s tezim smetnjama u
razvoju:

e pravo na nov€anu naknadu za puno radno vrijeme uiznosu od 182%

proracunske osnovice mjesecho C—

* Proracunska osnovica za 2026: 441,44 EUR (803,42 EUR)

* Ako roditelj koristi pravo na rad na pola radnog vremena za njegu djeteta
s tezim smetnjama u razvoju :

koju je ostvario radeci taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a sve prema [’

e pravo na novcanu naknadu obracunanu u visini iznosa isplacene neto placde N
ovjerenoj ispravi poslodavca o isplacenoj placi. \

do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ima pravo na nov€anu naknadu za taj ‘
mjesec u iznosu od 114% prorac¢unske osnovice (HZZO nadoknaduje razliku \
po dostavi isprave)

* Ne manje od 114% proracunske osnovice | | (
» Zaposleniroditelj kojem poslodavac ne izda ovjerenu ispravu o isplacenoj placi «,( v



Kako se odreduje naknada place
samozaposlenog roditelja?

 Samozaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji koristi pravo
na rad s polovicom punog radnog vremena, ima pravo ha novcanu
naknadu obracunatu u visini

* 50% od osnovice za obracun doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje

* vazecCe za osnhovu po kojoj je roditelj prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje i
za razdoblje na koje se naknada odnosi prema propisima o doprinosima za
obvezna, odnosno

* 50% od izabrane vise mjeseche oshovice za obracun doprinosa

* pod uvjetom da je pocCetak primjene viSe osnovice najmanje Sest mjeseci prije pocetka
koriStenja ovoga prava, prema podacima Porezne uprave.

Mjesecne osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja

Osnova Mirovinsko Zdravstveno Izvor: Hrvatska obrtnicka
obveznog (65 Ny(¥ osiguranje* osiguranje Ukupni doprinosi komora,
osiguranja 15% +5% 16,5% https://www.hok.hr/aktualn

Samostalna djelatnost obrta o/nove—osnow.ce—za—
obracun-doprinosa-za-

Obveznici 194,32+ 64,77 obvezna-osiguranja-za-
poreza na Rl W 213,75 472,84 2026
dohodak 259,09
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Kako se ostvaruje pravo?

* Podnosi se zahtjev HZZO-u

Obrasci dostupni na linku: https://hzzo.hr/obrasci-zahtjeva

U obrascima je navedeno Sto se mora priloziti:

* Prijedlog izabranog doktora medicine primarne zdravstvene zastite djeteta — \ A
izvornik (za rad s polovicom punog radnog vremena za pojacanu njegu djeteta) v

* Medicinska dokumentacija — preslika

Sto ako roditelj ima status roditelja njegovatelja?

* Podnosi zahtjev za prestanak prava Hrvatskom zavodu za socijalni rad

OPREZ - zamjena prava ne ide automatski — bit ¢e potrebno da prode
neko vrijeme za vjeStacenje i dobivanje prava na dopust/rad s polovicom
punog radnog vremena



https://hzzo.hr/obrasci-zahtjeva
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Neka dodatna pitanja

MozZe li se nad nov€anim naknadama provesti ovrha?

* NE! Iznimka: prema sudskoj odluci ili rjeSenju nadleznog centra za socijalnu
skrb radi koristi djeteta za koje su ostvarene

Moze li se pravo na novCanu naknadu naslijediti?

* NE! Iznimka: dospjela novCana potrazivanja koja nisu isplacena do smrti
korisnika mogu se nasljedivati.

Odnose li se potpore i na samozaposlene roditelje?

 DA! Uz zaposlene roditelje, potpore se odnose i na obrtnike, poljoprivrednike,
nositelje/Clanove OPG-a, roditelje koji ostvaruju drugi dohodak

* Takoder, potpore se odnose i na nezaposlene roditelje, korisnike mirovine,
redovne ucenike ili studente

Dodatno, korisnici odredenih vrsta potpore iz Zakona mogu biti i roditelji
njegovatelji, posvojitelji, skrbnici i udomitelji (ali udomitelji ne ostvaruju
pravo na novcane potpore — Cl. 9. st. 8. Zakona o rodiljnim i roditeljskim
potporama)




Neka dodatna pitanja

* Mogu li obavljati neke druge poslove ako koristim prava iz sustava
rodiljnih i roditeljskih potpora?
e Zavrijeme koriStenja prava korisnik moze obavljati poslove osnovom kojih

nema utvrden status osiguranika u obveznom zdravstvenom osiguranju, ‘v,
pod uvjetom da se ne radi o poslovima za koje se, s obzirom na narav i vrstu

rada te ovlasti poslodavca, zasniva radni odnos
* Npr. moze iznajmljivati poslovni prostor, odrzati predavanje na ugovor o djelu i sl.

* Ne moze otvoriti (pausalni) obrt

« Sto se sve provjerava prilikom odobrenja zahtjeva?
* Medicinska dokumentacija djeteta
* Medicinska dokumentacija roditelja (po potrebi)
« Cinjenica (samo)zaposlenosti oba roditelja

e StaZ osiguranja roditelja



Vazno za znati:

* Korisnik dopusta radi njege i rada s polovicom punog radnog vremena
djeteta s teSko¢ama u razvoju duzan je svaku promjenu koja utjece na
koristenje priznatog prava, npr:

* gubitak statusa osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju,

* prestanak statusa zaposlenog odnosno samozaposlenog roditelja korisnika
prava odnosno drugog roditelja,

* stjecanje prava na dopust jednog od roditelja za drugo dijete,

* stjecanje statusa roditelja njegovatelja za dijete za koje se koristi dopusti dr.

u roku od osam dana od dana nastanka te okolnosti prijaviti HZZO-u.

* Ako roditelj ne postupi na opisani nacin, duzan je drzavhom proracunu
nadoknaditi nastalu Stetu i ostvareni nepripadni primitak, s
pripadaju¢om kamatom u roku od osam dana od dana zaprimljene
pisane obavijesti HZZO-a o utvrdenim okolnostima.



Prava iz radnog odnosa




Sto je pretpostavka rada u punom radnom

vremenu?

e Zakon o radu

* Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa vazno
prethodno trajanje radnog odnosa (npr. godisnji odmor,
otpremnina, jubilarna nagrada i sl.), razdoblje dopusta ili rada
s polovicom punog radnog vremena smatrat ¢e se
vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

e Odnosi limisetoinamirovinu?

* Prema Zakonu o mirovinskom osiguranju razdoblje zaposlenja
s nepunim radnim vremenom izjednacava se s punim radnim
vremenom kada je to potrebno da bi se stekli uvjeti za
mirovinu.

* Ali doprinosi za mirovinsko idu samo na polovicu radnog
vremena koje placa poslodavac



lmam li pravo na pauzu tijekom radnog dana?

e Zakon o radu

* Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog
radnog dana pravo na odmor, odnosno stanku od najmanje

trideset minuta
* Kako Zakon o radu propisuje uvjet minimalnog dnevnog

1
Y S
M\Y trajanja rada kojeg radnik mora ostvariti da bi mu se priznalo
Y | | < ‘ pravo ha odmor (stanku), misljenja smo da ukoliko radnik

\ g radi kod poslodavca s polovicom punom radnog vremena
f \ ﬂ prema posebnom propisu (Cetiri sata dnevno), nece
( r '8 1 1< ostvariti pravo na stanku.
A]‘ 'l \ , \ / ‘ * MRMS, 18.10.2019., https://uznr.mrms.hr/uvjet-za-ostvarivanje-prava-
: L | & na-stanku/

.« I
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Mogu li se vratiti na poslove koje sam prije
obavljao/la?

* Nakon isteka dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, radnik koji je koristio to pravo ima pravo
‘ povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga

\ \A prava.

* O namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti

v \s
‘A \f najmanje 30 dana prije

\_ 1
p * Ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova,
r poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
L ﬂ obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne
., ‘ / \ / ‘ smiju biti nepovoljniji
¥ /‘) [ @ * Radnik ima pravo na dodatno strucno osposobljavanje ako

je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi
imao pravo.



Mogu li prenijeti godisnji odmor u sljedecu

godinu?

* GodisSnji odmor koji nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je steCen, zbog koriStenja prava na dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo
iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

* Iznimno, godisnji odmor koji radnik zbog koristenja prava na
dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
nije mogao iskoristiti do 30. lipnja sljedece kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.



Moze li mi poslodavac preraspodijeliti radno
vrijeme?

* Radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena
M radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
W razvoju moze raditi u nejednakom rasporedu i
M\r preraspodjeli radnog vremena samo ako dostavi
i B ,. poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
f \ ) ‘ ﬂ pristanku na takav rad.
) 1

:,,[ga\l W
: & ) JN



Moze li mi poslodavac naloziti prekovremeni rad?

e Zakon o radu propisuje da neke kategorije radnika moraju pisanom
izjavom pristati na prekovremeni rad

e Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca

- \/& * Ovdje nisu obuhvaceni roditelji koji rade s polovicom punog radnog
o :

N vremena, ali prema misljenju Ministarstva rada (op. I.A. — odnosi se
| ‘A\’ ’ na SRV radi pojacane njege djeteta, ali smatramo da je primjenjivo i
el | ~ na djecu s teSkoéama u razvoju):
* Uzimajuci u obzir da se radi se o posebnom institutu Cija je svrha zastita i
ﬂ briga o djeci, te o pravu kojeg radnik u potpunosti ostvaruje po
] posebnom propisu kojim su propisani uvjeti i nac¢in ostvarivanja toga
/ ‘ prava, misljenja smo da poslodavac radniku korisniku navedenog
N prava ne bi mogao naloziti prekovremeni rad bez obzira na pristanak

radnika.
* MiSljenje MRMS od 14.02.2024.; https://uznr.mrms.hr/rad-s-polovicom-
punog-radnog-vremena-i-prekovremeni-rad/
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lmam li pravo na veci broj dana godisnjeg?

M * NE - zakon ne predvida ovo pravo
* Dodatni dani GO kod nekih se poslodavaca mogu dobiti na temelju
4 Y radnog staza, broja djece i sl. (pogledati pravilnik o radu), ali nije
\-// obveza
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¥
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Mogu li traziti od poslodavca da radim od doma?

* Radnik koji pruza skrb koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga,
potrebna ¢lanu uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom
zivi u istom ku¢anstvu moze zatraziti od poslodavca izmjenu

“ ugovora o radu:
‘ ‘ e zaugovaranje rada naizdvojenom mjestu rada na odredeno
.

€ N vrijeme;
v \, * kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na
— w &3 nepuno radno vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili
) o prilagodbu rasporeda radnog vremena.
: \
\ , ﬂ  Poslodavac nema obveze na sklapanje — duzan je zahtjev radnika

_ ;‘ i / ‘ ' razmotriti, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije
| | j
JIN ‘ \ / . rada, te u roku od 15 dana dostaviti obrazlozeni pisani odgovor.

/ ) . I |

 Radnik moZe zatraZziti od poslodavca da prije isteka vremena
izmijeni ugovor o radu tako da poslove ponovno obavlja u prostoru
poslodavca, odnosno da se vrati na puno radno vrijeme.



Mogu li dobiti otkaz za vrijeme koristenja prava?

e Zavrijeme:
e dopustailirada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, i radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (izmedu
ostalog),

J\/& * odnosno u roku od 15 dana od prestanka koristenja tih prava
\e :

poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu osobi koja se koristi nekim

-
‘#\’ _ odtih prava.

‘—(/' \ | 1 »
| _»o * Bitno je daje poslodavac znao za koristenje tog prava na dan davanja
[ | ﬂ otkaza, ili ga radnik o tome obavijesti u roku od 15 dana i dostavi
L ' . potvrdu
f" n /; \ / \ / ‘ * Ugovor i dalje moze prestati ako umre poslodavac fizicka osoba, ili
| /) | L drustvo ode u stecCaj i sl.

* Neovisno o eventualnom nastanku razloga za otkazivanjem ugovora o radu, ukljucujuci
nezadovoljavanje radnika na probnom radu, odluka poslodavca kojom bi otkazao ugovor
o radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim od gore preciziranih prava bila bi
nedopustena. . — MRMS, 04.01.2023., https://uznr.mrms.hr/zabrana-otkazivanja/
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Mogu li ja dati otkaz za vrijeme koristenja prava?

* Da -radnik moze dati otkaz (ili s poslodavcem sklopiti

sporazum o prestanku ugovora o radu) iako koristi mjeru
SRV

J\A * Zabrana otkaza regulirana ranije preciziranom odredbom,
\\ -

propisana je u korist te kategorije radnika, na nacin da ih

‘;\ X\, Stiti od otkaza koji bi mogao dati poslodavac, ali pri tome ne
_ A PN Y ogranicava radnika da tijekom koristenja rodiljnih i
\ g roditeljskih prava, kao i odmah po prestanku koristenja tih
[ \\ ﬂ prava, otkaze ugovor o radu.
_}L / | , [ * MRMS, 04.01.2023., https://uznr.mrms.hr/otkaz-ugovora-o-
A [‘) ' ‘ \ l/ ‘ radu-nakon-koristenja-rodiljnih-ili-roditeljskih-prava/
S | R

* ALI! Ne pristajte na sporazumni otkaz koji ponudi
poslodavac ako smatrate da nije opravdan!

* Savjetujemo svakako se konzultirati s odvjetnikom
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Sto ako poslodavac radi probleme?

* Vazno je znati svoja prava

e Zakon o radu propisuje (¢lanak 133.):

J * Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
\/& neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
1
‘;\ ~— od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
Y \® X’ ! pravo, odnosno od saznanja za povredu prava
p - zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
f \’ ‘ ﬂ * Moguée podnijeti u sluéaju npr.:
.,L , ‘ , \ l/ ‘ * Neopravdane opomene pred otkaz
‘ ) " %' e Otkaza ugovora o radu
= e 9 \

* Obavezno podnijeti, jer bez toga nije moguca
sudska zastita!



Sto ako poslodavac radi probleme?

A

) MW
2
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* Ako poslodavac u roku od petnaest dana od
dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom zahtjevu,
radnik moze u daljnjem roku od petnhaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

 Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev za zastitu prava,
osim u slucaju zahtjeva radnika za naknadom Stete
ili drugog novCanog potrazivanja iz radnog odnosa.



Ako ipak dode do otkaza, trebate znati:

A

) MW
2
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* Takav otkaz je NEZAKONIT ako je ugovor o radu otkazan dok
je roditelj koristio dopust ili rad s polovicom punog radnog
vremena za njegu djeteta s teSko¢ama u razvoju, ili u roku od

15 dana od prestanka koristenja tih prava (Cl. 34. Zakona o
radu)

* U roku od 15 dana od urucenja odluke o otkazu treba

podnijeti zahtjev za zastitu prava poslodavcu (Cl. 133.
Zakona o radu)

* SAVIJET: svakako prethodno konzultirati odvjetnika!

* Ako poslodavac ne udovolji zahtjevu u roku od 15 dana,

radnik ima daljnji rok od 15 dana za podnosenje tuzbe
sudu

* Nemojte se bojati tuzbe u radnom sporu ako je zahtjev
opravdan, ali svakako angazirajte odvjetnika



Sto ako poslodavac radi probleme?

A

\» “w

* JoS jedna opcija:
e Zastita dostojanstva radnika (Cl. 134. Zakona o radu) - moguce

tvrditi da postoji uznemiravanje

* Npr. uslucaju kada se nadredena osoba okomljuje na roditelja koji radi
s polovicom punog radnog vremena, daje mu drugaciju vrstu zadataka
bez objektivnog opravdanja, postupa prema njemu drukcije nego prema
kolegamai sl.

* Prituzba se podnosi radnicima imenovanim od strane poslodavca,
koji e ispitati prituzbu i po potrebi poduzeti odredene radnje —rok 8
dana

* Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanjaili
ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

* Postupak propisan Pravilnikom o radu - POGLEDATI
* Sugeriramo svakako se konzultirati s odvjetnikom



Sto ako poslodavac radi probleme?

* Jos jedna opcija:
» Zastita od diskriminacije (Cl. 7. Zakona o radu) — zabranjena je

J\A izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i uvjeta rada,

ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
, = napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom
X’ osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji

o~ * Npr. roditelj koji radi SRV godinama ne napreduje na poslu iako
0 ﬂ objektivno postize bolje rezultate od drugih kolega
L * Pravilnik o radu- POGLEDATI
¥ [‘ ‘ , \ / ‘ * Sugeriramo svakako se konzultirati s odvjetnikom

) « I .

)



Sto ako mi poslodavac otkaze ugovor o radu
prije pocetka koristenja prava?

M * Otkazni rok ne tece za vrijeme dopustailirada s
\e : polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
: “\\\r djeteta s tezim smetnjama u razvoju
f

* Dolazi do primjene ako je poslodavac otkazao ugovor o radu
prije pocetka koristenja ovog prava




A

\» “w

Imam li pravo na osobni odbitak?

« OSOBNI ODBITAK (od bruto place)

* Povecani osobni odbitak u visini 1,0 osobnog odbitka
(600,00 eura mjesecno u 2026.;) za

e sebe osobno,
e svakog uzdrzavanog Clana uze obitelji i
* svako dijete,

v' ako su osobe kojima je rjieSenjem, na temelju posebnih
propisa, utvrdena invalidnost ili tjelesno osteé¢enje po jednoj
osnhovi 100% i/ili

v koji zbog invalidnosti ili tjelesnog oSte¢enja imaju, temeljem
posebnih propisa, pravo na doplatak za pomoé i njegu,
odnosno pravo na osobnu invalidninu iliinkluzivni dodatak

Ako je invalidnost manja od 100%, koeficijent je 0,3 (180€)



Hvala na paznji ©

Thonk. 3&7\/\

A




	Slide 1: PRAVA RODITELJA  DJECE S INVALIDITETOM Centar za inkluziju i prava ranjivih skupina
	Slide 2: Sadržaj predavanja
	Slide 3: Mjerodavni propisi
	Slide 4: Pravo na dopust i  rad na pola radnog vremena
	Slide 5: Osnovna prava iz Zakona - razlike
	Slide 6: Kada imam pravo na dopust ili rad na pola radnog vremena za pojačanu njegu djeteta?
	Slide 7: Kada imam pravo na dopust ili rad na pola radnog vremena za njegu djeteta s teškoćama?
	Slide 8: Koje su teškoće u razvoju mjerodavne za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 9: Koje su teškoće u razvoju mjerodavne za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 10: Koje su teškoće u razvoju mjerodavne za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 11: Koja su zakonska organičenja za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 12: Koja su zakonska ograničenja za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 13: Koje su zapreke za ostvarivanje ovog prava?
	Slide 14: Kako se određuje naknada plaće roditelja koji koriste ova prava?
	Slide 15: Kako se određuje naknada plaće samozaposlenog roditelja?
	Slide 16: Kako se ostvaruje pravo?
	Slide 17: Neka dodatna pitanja
	Slide 18: Neka dodatna pitanja
	Slide 19: Važno za znati:
	Slide 20: Prava iz radnog odnosa
	Slide 21: Što je pretpostavka rada u punom radnom vremenu?
	Slide 22: Imam li pravo na pauzu tijekom radnog dana?
	Slide 23: Mogu li se vratiti na poslove koje sam prije obavljao/la?
	Slide 24: Mogu li prenijeti godišnji odmor u sljedeću godinu?
	Slide 25: Može li mi poslodavac preraspodijeliti radno vrijeme?
	Slide 26: Može li mi poslodavac naložiti prekovremeni rad?
	Slide 27: Imam li pravo na veći broj dana godišnjeg?
	Slide 28: Mogu li tražiti od poslodavca da radim od doma?
	Slide 29: Mogu li dobiti otkaz za vrijeme korištenja prava?
	Slide 30: Mogu li ja dati otkaz za vrijeme korištenja prava?
	Slide 31: Što ako poslodavac radi probleme?
	Slide 32: Što ako poslodavac radi probleme?
	Slide 33: Ako ipak dođe do otkaza, trebate znati:
	Slide 34: Što ako poslodavac radi probleme?
	Slide 35: Što ako poslodavac radi probleme?
	Slide 36: Što ako mi poslodavac otkaže ugovor o radu prije početka korištenja prava?
	Slide 37: Imam li pravo na osobni odbitak?
	Slide 38: Hvala na pažnji 

